SEANCE du CONSEIL d’ADMINISTRATION du CCAS
de la ville d'Aix-les-Bains
JEUDI 14 DECEMBRE 2023

Délibération N° 42/2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le quatorze décembre & 17h00, le Conseil d'Administration du Centre
Communal d'Action Sociale d'Aix-les-Bains, légalement convoqué sur premiére
convocafion, s'est réuni au centre des congrés rue Jean Monard, sous la
présidence de Madame Michelle BRAUER, Vice-présidente du CCAS.

Nombres d’administrateurs :

En exercice 17
Présents 10
Votants 10

Etaient présents :

Mme Michelle BRAUER, M Daniel MANSOZ, Mme Geneviéve
CHOULETM Jean Marc VIAL, M Maxime BERTRAND, Mme
Fatiha BRUNETTI, Mme Chantal CURTELIN, Mme Claudie
FRAYSSE, Mme Céline NOEL LARDIN et M André GRANGER.

RESSOURCES HUMAINES ~ Prime de prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire au bénéfice de certains agents publics du CCAS de la Ville d’Aix-les-
Bains

VU, le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.4, L.712-13
etl.713-2;

VU le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics :

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction
publique territoriale ;

VU, I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18 décembre 2023

Considérant qu'il y a lieu de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire en vue de soutenir le pouvoir d'achat des agents publics territoriaux
ayant pergu une rémunération annuelle brute inférieure ou égale & 39.000€ sur
la période du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023 ;



Considérant qu'il appartient au conseil d'administration de déterminer le
montant forfaitaire de la prime dans le respect du baréme et des montants
plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisés :

Considérant qu'il appartient également au conseil d'administration de
déterminer les moddlités de versement de cette prime, en une ou plusieurs
fractions avant le 30 juin 2024 ;

Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est
celui qui emploie et rémuneére I'agent au 30 juin 2023,

Considérant que le montant de cette prime est réduit & proportion de la quofité
de fravail et de la durée d'emploi sur la période du ler juillet 2022 au 30 juin
2023,

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Article 1 : Mise en place de la prime

Il'est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice
des agents publics de la commune.

Article 2 : Bénéficiaires
a. Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est
versée aux fonctionnaires temitoriaux ainsi qu'aux agents contractuels de

droit public de la commune qui remplissent les conditions cumulatives
d'éligibilité suivantes :

= Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale &
une date d'effet antérieure au Ter janvier 2023 ;

= Etre employés et rémunérés par la commune & la date du 30
juin 2023 ;

. AvOIr pergu une rémunération brute inférieure ou égale & 39

000 euros au titre de la période de référence courant du ler juillet
2022 au 30 juin 2023.

b. Sont exclus du bénéfice de cette prime :
. Les agents confractuels de droit privé ;
= Les vacataires ;
a Les apprentis ;

" Les agenfs publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les
agents publics en congé parental ou en disponibilité & cette date :

= Les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en
stage avec lesquels les employeurs territoriaux sont liés par une
convention de stage dans les conditions prévues au deuxieéme
alinéa de I'artficle L124-1 du code de I'éducation ;

= Les stagiaires gratifiés.



“ Les agents publics ayant percu la prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle des agents civils de la fonction publique de I'Etat,
de la fonction publique hospitaliére et des militaires :

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime

Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la
commune qui remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de
I'article 2 de la présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute percue
par les agents publics territoriaux au titre de la période de référence courant du
lerjuillet 2022 au 30 juin 2023.

Rémunération brute percue Montant forfaitaire de
du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 (*) la prime de pouvoir d'achat
Inférieure ou égale & 23 700 € 800 €
Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale & 27 300 700 €
€
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale & 29 160 600 €
€
Supérieure G 29 160 € et inférieure ou égale & 30 840 500 €
€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale & 32 280 400 €
€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 400 350 €
€
Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale & 39 000 300 €
€

(*) Les éléments de rémunération pris en compte :

- Est prise en compte la rémunération entrant dans I'assiette de Ia conftribution
sociale genéralisée (CSG) au titre de la période de référence du ler juillet 2022
au 30 juin 2023, de laquelle sont exclues :

u L'indemnité versée au fitre de la garantie individuelle du
pouvoir d'achat (GIPA) ;
= La rémunération percue au fitre des heures supplémentaires et

complémentaires effectuées et du temps additionnel de travail (cf. article
2 du décret - référence & l'article ler du décret n® 2019-133 du 25 février
2019), dans la limite du plafond d'exonération des charges sociales 7 500
€/an, et des indemnités d’intervention effectuées & |'occasion des
astreintes.

La prise en charge partielle des frais de tfransports domicile-travail et le forfait
mobilité durable, éléments de rémunération qui ne sont pas assujettis & la CSG,
n'enfrent donc pas dans I'assiette de rémunération retenue pour déterminer Ia
remunération de référence.




Situation des agents ayant fait I'objet de retenues sur rémunération ou en congé
maladie :

La rémunération d'un agent qui a été soumise a des retenues (jours de carence,
service non fait) n'est pas reconstituée & ce titre pour correspondre & une année
pleine. Par ailleurs, la rémunération des agents placés notamment en congé de
longue maladie/durée n'est pas reconstituée sur la base du plein fraitement.
Ainsi, pour l'ensemble de ces situatfions, seule la rémunération brute
effectivement versée est prise en compte.

L'ajustement de la rémunération pour les agents non rémunérés sur une partie de
la période de référence :

Lorsque I'agent public n'a pas été employé et rémunéreé sur la fotalité de la
période de référence courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, c'est son
employeur au 30 juin 2023 qui calcule, & partir de la rémunération percue durant
la période effective d'emploi, le montant de la rémunération de référence, en
rétablissant donc la rémunération percue sur une durée sur douze mois. Ainsi, le
montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunéreés,
puis multiplié par 12 pour obtenir la rémunération brute de référence annuelle.
Pour les agents arrivés en cours de mois (par exemple lorsque la prise de
fonction intervient le 15 du mois), le mois entier est comptabilisé dans la période
de référence, gquel que soit le nombre de jours de présence effectifs sur ce mois.

Arficle 4: Détermination du montant de la prime pour cerfains agents non
présents durant la totalité de la période de référence ou ayant changé
d’employeur au cours de celle-ci ou étant multi employeurs

a. Lorsque l'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré

pendant la totalité de la période de référence du ler juillet 2022 au 30 juin
2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute de
référence de I'agent servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire
de la prime en divisant le montant de la rémunération brute de I'agent
par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en
multipliant ce résultat par douze.
La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon Ia
guotité de temps de travail et la durée d’emploi de I'agent auprés de Ia
commune par application des régles prévues & |'article 5 de la présente
délibération.,

b. Lorsque I'agent éligible a été employé et rémunéré
successivement par plusieurs employeurs publics au cours de la période
de référence du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune ne verse |a
prime de pouvoir d'achat que si elle emploie et rémunére cet agent & la
date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute
de référence de l'agent servant ensuite & déterminer le montant



forfaitaire de la prime en divisant le montant de la rémunération brute de
I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en
multipliant ce résultat par douze.

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon Ia
quofité de temps de travail et la durée d'emploi de I'agent auprés de la
commune par application des regles prévues & |'article 5 de la présente
delibération.

Lorsque I'agent éligible est employé et rémunéré

simultanement par plusieurs employeurs publics & la date du 30 juin 2023,
la commune calcule le montant de la rémunération brute de référence
de I'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime
en divisant le montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre
de mois remunéres sur cette méme période puis en multipliant ce résultat
par douze.
La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la
quotité de temps de travail et la durée d'emploi de I'agent auprés de Ia
commune par application des regles prévues & I'article 5 de la présente
délibération.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a.

En cas de temps partiel ou de travail & temps non complet sur
la période de référence, le montant de la prime est réduit & proportion
de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette
quoftité comrrespond & la moyenne des quotités de fravail mensuelles
rémunérées par la commune appliquée aux douze mois de la période
de référence.

En cas de durée d'emploi réduite impliquant une absence de
rémunération sur une partie de la période de référence, le montant de la
prime est fixé & proportion de la durée d'emploi rémunérée de I'agent
sur la période de référence.

Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée par la commune aux seuls agents publics
eligibles qu’elle emploie et rémunére au 30 juin 2023,

Cette prime de pouvoir d'achat est versée une seule fois.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.



Un arréte individuel fixera le montant percu par chaque agent au titre de cette
prime exceptionnelle, qui sera versée en janvier 2024.

Article 7 : Regles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le
fondement du décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec
toute autre prime et indemnité percue par les agents publics teritoriaux de la
commune, & l'exception de la prime prévue par le décret n° 2023-702 du 31
juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour
certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction
publigue hospitaliere ainsi que pour les militaires.

Article 8 : Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur aprés
transmission aux services de I'Etat et publication.

Article 9 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Apres en avoir échangé, le Conseil d’administration :

» APPROUVE l'instauration d'une prime exceptionnelle pour le personnel
communal dans les conditions exposées ci-avant,

> INSCRIT les crédits nécessaires au budget principal du CCAS pour 2024, au
chapitre 012 des dépenses de personnel,

> AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant & prendre toutes les
mesures et signer les documents nécessaires & I'exécution de la présente
délibération.

Délibération adoptée & I'unanimité :

Ont voté pour : fivoix
Fait a Aix les Bains, le 15/12/2023

sour le Président et par délégation,
Acte rendu exécutoire le 18/12/2023 ia Vice-nrésidente
Apres envoi & la Préfecture le 18/12/2023 '

Et affichage du 18/12/2023 Michelle BRAUER

~



